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Паспорт
программы развития  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ленский детский сад »
Заказчик Программы: Педагогический совет МБДОУ «Ленский детский сад».
Разработчик: рабочая группа в составе:
· Кочергина Н.М., заведующий; 
· Галушина Е.П., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;
· Мельникова Г.М., учитель-логопед; 
· Ведерникова Л.И., воспитатель;
· Чеглакова Е.В., воспитатель.
Исполнители  Программы: коллектив МБДОУ «Ленский детский сад», участники образовательного процесса: воспитанники, родители,   Совет ДОУ, родительский комитет и заинтересованные социальные партнеры.

Основания для разработки программы:
· Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3046-13 «Санитарно-эпидимиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
· Постановление Правительства РФ «Стратегия РФ в области развития образования на период до 2008 г.»
· Приказ Министерства образования и науки России от 30.08.2013  № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Социальный заказ.
Обоснование необходимости разработки Программы:
Программа развития МБДОУ «Ленский детский сад» Кунгурского муниципального района (далее Программа) является организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МБДОУ «Ленский детский сад»  в контексте стратегии развития, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений.  Строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития  МБДОУ «Ленский детский сад»  всех заинтересованных в этом  участников образовательного процесса и социальных партнеров.  Основаниями для разработки Программы являются: проблемный анализ уровня реализации Программы Развития ДОУ на период до 2013 г.; анализ социального заказа; изучение современной литературы и нормативно-правовых документов; творческий поиск педагогов.
В настоящее время все острее ставится проблема обновления содержания образовательного процесса современного ДОУ. Разработанная Программа определяет стратегию и основные направления модернизации и перспективы развития  МБДОУ «Ленский детский сад»  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией модернизации Российского образования, внедрением ФГОС дошкольного образования. Она предназначена для обеспечения перехода ДОУ в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающей личности. При разработке программы был использован проектно-целевой метод, когда каждая задача преобразовывается в целевой проект. Совокупность проектов образует собой организацию развития ДОУ, каждый проект имеет свою систему целей и задач, систему мероприятий, сроки реализации и ресурсы. Совокупность результатов этих проектов составляют общий результат программы.
Сроки реализации Программы: 2014 – 2017 годы.
 
Миссия, цель, задачи
Программы развития МБДОУ «Ленский детский сад »
Итоги реализации Программы развития МБДОУ «Ленский детский сад» на 2008 – 2013 годы, выявленные проблемы и противоречия, позволили сформулировать миссию, цели, задачи и основные направления развития  детского сада на 2014 – 2017 годы.

Миссия (в соответствии со стратегией развития системы образования Кунгурского муниципального района): равенство в доступности качественного образования для разных и равных жителей Кунгурского муниципального района.  
Цель: обеспечение доступного качественного образования для детского населения Кунгурского муниципального района
Задачи:
1. Реализовать идеи нового закона «Об образовании в РФ»;
2. Осуществить переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования;
3. Успешно реализовать основную общеобразовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Ленский детский сад», включающую:
· обеспечение равных условий воспитания и образования,  при разных стартовых возможностях, для всех детей раннего и дошкольного возраста Кунгурского муниципального района в соответствии с ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

· всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепления физического и психического здоровья, развитие социальной  адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям; 
4. Непрерывно развивать кадровый потенциал МБДОУ «Ленский детский сад», создавать условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество – компьютерная грамотность, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации, создавать условия для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствовать действенные механизмы стимулирования педагогического труда, опираясь:

· на совершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника;
· на расширение деятельности  по распространению ППО в системе образования района, края;

· на обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех сотрудников МБДОУ.
5. Формировать «открытое образовательное пространство ДОУ» – развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов на основе:
· организации регулярного мониторинга по изучению запросов и потребностей родительской аудитории, создание родительского сообщества в ДОУ;
· расширения сотрудничества с родительской общественностью и социальными партнерами;
· публичных отчетов с размещением их на сайтах. 
· создания здоровьесозидающей образовательной среды,   функционирующей на основе идеологии культуры здорового образа жизни.
· разработки и реализации проектов, способствующих созданию новых технологий построения образовательного процесса. 

Механизмы реализации Программы:  программа развития  МБДОУ «Ленский детский сад» реализуется через проведение мероприятий целевых проектов. Согласованность действий всех заинтересованных сторон по реализации Программы Развития обеспечивается деятельностью администрации, педагогического коллектива, медицинского работника, собрания трудового коллектива,  родительской общественности.

Управление процессом реализации Программы предусматривает:  
· осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного процесса;
· последовательный анализ Программы в целом и каждого из целевых проектов;
· создание условий для реализации целевых проектов;
· выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения;
· осуществление необходимой корректировки. 
Прогнозируемые результаты реализации Программы:
· обеспечение доступного и качественного образования всех воспитанников ДОУ;

· реальные результаты в обновлении содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей; 
· создание оптимальных условий, необходимых для развития индивидуальных способностей детей  в ценностно-ориентированной деятельности, за счет расширения спектра дополнительных образовательных программ и повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в рамках дополнительного образования; 

· создание комфортного образовательного пространства (в т. ч. информационного) для получения качественного образования каждым ребенком; 

· обновление образовательной среды, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность воспитанников и педагогов;

· совершенствование системы мониторинга;
· создание условий социальной и инновационной активности педагогического коллектива, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях модернизации системы образования; 
· совершенствование материально-технической базы ДОУ, 
· разработка социально-педагогических программ, направленных на усиления родительской активности управлении образованием, ответственности родителей за воспитание и образование детей;
· укрепление партнерских отношений с другими организациями; 

· успешная реализация  основных направлений Программы Развития МБДОУ, обобщение позитивных результатов.
Система организации контроля над выполнением Программы: осуществляется администрацией МБДОУ,  результаты мониторинга публикуются на официальном  сайте МБДОУ «Ленский детский сад» – Kinderl.ucoz.ru 
 

Раздел I.

Информационная справка
о муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Ленский детский сад»
1. Общие сведения об учреждении
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ленский детский сад» является неотъемлемой частью образовательной системы Кунгурского района. В своей деятельности детский сад руководствуется Уставом и нормативными документами органов управления образованием. Деятельность учреждения осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов образовательно-воспитательного процесса. Учреждение расположено в  типовом двухэтажном  кирпичном здании, построенном в 1977 году. Общая площадь составляет 1 064 кв. метра.  Рассчитано на 6 групп общей численностью 130 детей. Расположено в центре села, экологически чистом  районе. Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты. Территория огорожена и хорошо озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 6 прогулочных участков. Участки оснащены игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. В 2013 году построены новые теневые навесы в соответствии с требованиями СаНПиН. На территории имеется хозяйственная зона. В летнее время разбиваются клумбы и цветники. Имеется спортивная площадка, оснащенная необходимым оборудованием для спортивной и игровой деятельности детей. Предметно-развивающая среда в ДОУ создана в соответствии с реализуемой программой «Радуга» под редакцией Т.Н. Дороновой. Обновление содержания дошкольного образования потребовало от педагогов изменения предметно-пространственной среды. Много инициативы и выдумки проявил коллектив детского сада, чтобы устроить пребывание детей в ДОУ уютным и комфортным. Выделены игровые и предметные зоны для выбора деятельности детей по интересам и желаниям.

Приоритетным направлением в деятельности ДОУ является обеспечение безопасности. В детском саду разработан паспорт безопасности, согласован с начальником УВД и начальником отдела по делам ГО и ЧС Кунгурского района. Имеется Декларация пожарной безопасности, зарегистрированная ОГПН по Кунгурскому району. Установлена автоматическая  пожарная сигнализация и система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, педагоги  проводят с детьми мероприятия по ОБЖ.
Социальные условия сельского поселения способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов территории. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работают комиссии.

ДОУ  выдана лицензия на право осуществления образовательной деятельности по основной и дополнительной видам образовательной программы, утвержденная приказом Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования Пермского края от 25.12.2013 г. № СЭД-54-02-07-820.
2. Контингент детей
По состоянию на  2013-2014 учебный год общая численность  составляет 145 детей. В настоящее время функционирует 6 групп, укомплектованность по возрастному и разновозрастному принципу. Для оказания коррекционной помощи функционирует логопункт.

Возрастной состав воспитанников:
	Группы
	Количество детей

	
	2013-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Первая младшая группа (с 2 до 3 лет)
	19
	21

	Вторая младшая группа (3 года)
	22
	24

	Средняя группа (4 года)
	25
	25

	Старшая группа (5 лет)
	25
	25

	Подготовительная группа (6 лет)
	24
	25

	Разновозрастная группа (4-5-6 лет)
	23
	25


Дошкольное учреждение работает по пяти дневной рабочей неделе, 10,5-часовое пребывание. Гибкий режим посещения не востребован. Продолжительность занятий от 15 до 30 минут, среднее их количество от 1 до 3-х в соответствии с требованиями к максимальной нагрузке. С целью удовлетворения потребности населения Ленского поселения в услугах ДОУ, организован подвоз дошкольников в детский сад из сел Мазунино и Кособаново, деревень Веслянка и Змеевка. Анализ очередности показывает резко возросшую потребность родителей в дошкольном учреждении, вместе с тем и проблему организации подвоза детей дошкольного возраста в ДОУ.

	
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Подвоз детей в ДОУ (чел.)
	67
	68
	69

	Очередность в ДОУ (чел.) от 0 до 7 лет
	76
	76
	82

	С  1,5 до 3 лет
	26
	65
	23

	С 3 до 7 лет
	12
	11
	7


Состав воспитанников неоднороден по социальному составу семей:

	Семьи (135)
	Количество
	Процент

	Многодетные
	34
	26%

	Полные семьи
	107
	80%

	Неполные семьи
	26
	20%

	Приемные семьи
	1
	2%

	Из семей рабочих
	64
	48%

	Семьи служащих
	56
	42%

	Семьи предпринимателей
	4
	3%

	Безработные
	15
	11%


Нестабильная ситуация с рынком рабочих мест в сельской местности, сказывается на повышение числа временно неработающих. Идет рост неполных семей. Экономическая ситуация в стране не позволяет женщинам со средним уровнем семейного бюджета ухаживать за ребенком по достижении им трехлетнего возраста, в связи этим есть потребность в группах раннего возраста (с 1,5 лет). По результатам анкетирования родители определили следующий уровень работы ДОУ: высокий – 85,2%, средний – 14,8%. С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя:

· адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство с программой, реализуемой в группе);
· выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы;
· реализация общих мероприятий: школа логопеда, совместные праздники, родительские собрания, обустройство участков, реализация педагогических проектов;
· дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: посещение ребенка на дому, буклеты с оперативной информацией, консультации, беседы.

Организована работа по раннему выявлению детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Дети  из этих семей приняты в детский сад. На учете имеется одна семья, находящаяся в социально опасном положении и одна семья «группы риска». 

3. Анализ состояния здоровья детей
Приоритетным направлением в работе ДОУ является укрепление здоровья и психофизическое развитие детей. В ДОУ созданы условия для осуществления  поставленных задач: имеются лицензированный  медицинский кабинет, оснащенный оборудованием: ростомер, электронные весы,  тубус-кварц, спирометр, динамометр, таблица Ротта для определения остроты зрения, ингалятор. Кабинет укомплектован инструментарием: шприцы для  профилактических прививок, термометры, шпателя, аптечками для оказания помощи при анафилактическом шоке, первой помощи.
Здоровье – одно из основных условий, определяющих возможность полноценного физического и психического развития ребенка. Оно зависит от таких факторов, как наследственность, экология, условия жизни, воспитания ребенка в семье.

Мониторинг здоровья детей: 
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Пропуски по болезни одним ребенком
	32 дня
	17 дней
	14 дней

	Число случаев заболевания
	370
	169*
	362

	ДЧБ детей в ДОУ
	2
	2
	2

	Группы здоровья

	Имеют 1 группу здоровья
	14
	9
	0

	Имеют  2 группу здоровья
	98
	105
	75

	Имеют 3 группу здоровья
	23
	24
	70

	Имеют 4 группу здоровья
	1
	0
	0


*В 2012 году детский сад был закрыт на ремонт с июня по декабрь
Большое значение в ДОУ придается рациональному питанию. Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию пищевой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов. Ежедневно идет С-витаминизация третьего блюда.

Раздел II.

Проблемный анализ образовательного процесса.
Воспитательно-образовательный процесс в группах детского сада организован на базе комплексной программы «Радуга».  В младших группах внедряется программа «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. М, 2010,  разработанная в соответствии с ФГОС и являющаяся инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным с учетом новейших достижений науки и практики отечественного и зарубежного дошкольного образования. Наряду с комплексными программами реализуются: парциальная программа  С.Н. Николаевой «Юный эколог», региональная программа  А.М. Федотовой «Пермский край – мой родной край», образовательные технологии Р.Б. Стеркиной  «Безопасность» и   Н.Ф. Сорокиной «Театрализованная деятельность в детском саду». Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа ДОУ, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей в группах общеразвивающей направленности. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. В системе управления детским садом разработаны подсистемы:

· повышения квалификации педагогического коллектива с учетом разных уровней подготовленности педагогов;

· консультативной, психолого-просветительской деятельности всех участников образовательного процесса.

В системе методического сопровождения разработаны методические материалы: методические пособия, памятки, рекомендации для педагогов, родителей, воспитанников; индивидуальные диагностические карты детей.

Повышения профессиональной компетентности педагогов детского сада проходит  через методические объединения, постоянно действующие семинары. В систему повышения профессиональной компетентности педагогов внесены изменения: созданы творческие группы. 

Мониторинг работы показывает, что задачи реализуются по проведению занятий с детьми по формированию здорового образа жизни, консультации для родителей «В какие игрушки играют наши дети», «Скажи, что ты ешь» по проблемам приобретения экологически чистых продуктов и экологически безопасных игрушек. В результате использования проектной технологии, педагоги детского сада разработали и успешно воплотили целый ряд совместных проектов с семьей, такой как «День матери». Коллектив педагогов ставит перед собой задачи дальнейшей разработки и освоения, новых тем и методических рекомендаций для педагогов и родителей.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия на разрешение которых направлена Программа развития учреждения. Это противоречия:

· между ориентацией организации и содержания обучения и воспитания на воспроизведение готовых знаний, умений и навыков и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений;

· между организацией методической работы в детском саду, направленной на получение готовых знаний, и объективной необходимостью формирования умения у педагога самостоятельного поиска необходимой информации, способствующей росту профессионального мастерства;

· между высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.

Таким образом, из вышеизложенного следует, что в настоящее время актуальной проблемой развития учреждения является сохранение и укрепление здоровья воспитанников, социализация дошкольников. Решение данных задач предполагает проведение цикла мероприятий, который будет способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов, а значит, позволит увидеть положительную динамику показателей выполнения образовательной программы. Немаловажным фактором является создание необходимых условий для обогащения предметно-развивающей среды учреждения и привлечение родительского сообщества в активные формы взаимодействия.

Мы понимаем, что предполагаемая модель развития учреждения не является идеальной, мы готовы ее совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень ее реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.

Коллектив ДОУ в течение последних 2-х лет уделял внимание следующим проблемам:

· организация педагогического процесса в соответствии с ФГОС;
· внедрение в работу с детьми календарно-тематического планирования по образовательным областям:  физическое,   художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое развитие;
· усиление работы по формированию здоровьесберегающей компетенции дошкольников;  совершенствование  работы по освоению детьми образовательной области «Познавательное развитие» через интеграцию других образовательных областей, а также опытно-экспериментальную деятельность;
· воспитанию у дошкольников навыков безопасного поведения через поэтапное взаимодействие субъектов образовательного процесса: детей, педагогов, родителей.

Основными формами организации работы с детьми являются: НОД,  игры, прогулки, экскурсии, наблюдения, беседы;  тематические досуги, праздники, развлечения;   художественно-продуктивная деятельность. Важнейшими направлениями методической работы являются:
· оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми; подбор новых технологий, совершенствующих уровень знаний детей;
· реализация творческих способностей с целью самовыражения личности педагога; совершенствование педагогического мастерства;
· обобщение, распространение передового опыта педагогов ДОУ.

Развитие двигательной сферы ведется через физкультурные занятия, гимнастику, спортивные досуги и подвижные игры. Успешно используется региональная программа «Система» Л.Н. Пустынниковой. Диагностика и коррекция физического развития позволяет соблюдать принцип индивидуальности  в подборе упражнений и оздоровительных мероприятий для каждого ребенка.

Первостепенной задачей на протяжении нескольких лет является речевое развитие детей. Коррекцию речи с воспитанниками организует учитель-логопед по программе Т.Б. Филичевой «Обучение детей с недоразвитием фонематического строя речи». При анализе ситуации речевого развития выявлено, что более 50% детей дошкольного возраста поступают в ДОУ в возрасте 5-6 лет с нарушениями в речи или задержкой речевого развития. Эти данные говорят о необходимости создания мобильной коррекционной помощи воспитанникам на основе совместной деятельности учителя-логопеда и педагогов.

В образовательном процессе ДОУ работает воспитатель по изобразительной деятельности. Наличие освобожденного специалиста позволяет вести дополнительное образование по развитию творческих способностей детей старшего дошкольного возраста. Организован кружок «Волшебные краски». Работы воспитанников участвуют в муниципальных,  краевых, Всероссийских конкурсах детского творчества, используются для оформления интерьера детского сада.

У детей сформирован стойкий интерес и любовь к музыкальному искусству, дети участвуют в различных праздниках и представлениях детского сада и Дома культуры, муниципальных мероприятиях.

Большую помощь в организации воспитательно-образовательного процесса оказывают родители. В работе с родителями сложилась определенная система. Педагоги применяют различные формы: дни открытых дверей, совместные праздники и развлечения, выставки, экскурсии, семинары-практикумы, участие в проектах и т.д. систематически выявляются позиции родителей по актуальным проблемам воспитания и обучения детей. Родители выпускников удовлетворены качеством воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива.

Результатом влияния методической работы на успешность образования можно считать следующие достижения детского сада: 

· призовые места детей и педагогов в поселенческих, муниципальных, краевых, Всероссийских конкурсах;

· активное участие детей и педагогов в проектно-исследовательской деятельности;
· сохранение и увеличение контингента детей; 
· успешное прохождение аттестации на первую квалификационную категорию в форме электронного портфолио;

· продолжение образования в школе.
За время своего существования детский сад получил признание у населения поселения, района. По  итогам  муниципального смотра-конкурса «Образовательное учреждение года» за 2012-2013  учебный год детский сад занял 3 место. В спартакиаде педагогических коллективов Кунгурского муниципального района за 2012-2013 учебный год   коллектив занял 3 место.  

Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, внедрением современных образовательных технологий, использованием информационных технологий постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.

1. Социальные партнеры детского сада

Дошкольное учреждение находится в благоприятном социально-культурном окружении и тесно сотрудничает с ними.
	Учреждение
	Содержание работы
	Пояснение

	Автономная некоммерческая организация

«Карьера и образование»
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации. Оказание помощи в вопросах воспитания и обучения детей. Предоставление возможности изучения, обобщения и транслирования опыта работы.
	Постоянное тесное сотрудничество педагогов с преподавателями  (рецензирование опытов работы педагогов, подготовка к участию в конференциях, семинарах, круглых столах, защита проектов. 

	МБОУ ДПО «РИММЦ» 
	Обучение педагогов на курсах ИКТ компетентности.

Изучение опыта работы педагогов района. Консультативная помощь. Изучение новинок методической литературы. Работа по самообразованию.
	Адресная помощь педагогов в вопросах работы на компьютере.

Адресная помощь педагогам в вопросах методики и практики работы ДОУ, возможность изучения опыта других учреждений. Трансляция собственного опыта. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	МОУ «Ленская СОШ»
	Заключение договора по взаимодействию ДОУ и школы. Взаимопосещение уроков и занятий. Педагогические совещания,  совместные мероприятия с детьми начальной школы и ДОУ. Мониторинговое обследование готовности детей к обучению в школе. 
	Преемственность ДОУ и школы. Подготовка детей к обучению в школе.

	Центр русской культуры   «Встреча»
	Проведение мероприятий для детей в ДОУ и центре досуга. Консультативная помощь в составлении и проведении развлекательных мероприятий для детей. Предоставление реквизита. Выступления детей на мероприятиях проводимых в ДК.
	Постоянное тесное сотрудничество педагогов с педагогов с работниками центра досуга. 

 

	МАМУ «Ленская районная центральная больница»
	Проведение санации полости рта детям. Консультативная помощь. Проведение занятий с детьми по уходу за зубами. Осмотр узкими специалистами.
	Сотрудничество ДОУ с медицинскими работниками (стоматолог, педиатр)

	Администрация Ленского сельского поселения
	Комплектование ДОУ. Посещение семей «группы риска». Оказание помощи ДОУ.
	Работа комиссии по комплектованию ДОУ при администрации сельского поселения. Взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних. 

	Сельская библиотека
	Проведение мероприятий для детей . предоставление литературы и материала для занятий.
	Помощь педагогам, сотрудничество.

	ООО «ВЕЛИКОЛЕНСКОЕ»
	Оказание спонсорской помощи ДОУ.
	Сотрудничество.


ДОУ тесно сотрудничает с МОУ «Ленская средняя общеобразовательная школа» и МОУ «Мазунинская основная общеобразовательная школа».  Основная часть выпускников детского сада поступают в первый класс Ленской школы и часть детей – в Мазунинскую. Взаимодействие ДОУ со школой дает положительные результаты: более 60% выпускников детского сада обучаются в школе на «хорошо» и «отлично»; 95% усваивают программу 1 класса.
2. Сведения о педагогическом коллективе ДОУ
Главным богатством учреждения мы считаем наши педагогические кадры. Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, инициативный и творческий. Состоит из 15 человек: заведующего, заместителя заведующего по ВМР, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, учителя-логопеда, педагога-психолога, 10 воспитателей.  ДОУ укомплектовано кадрами на 100%.
Характеристика кадрового состава педагогов
По возрасту

	до 25 лет
	от 25 до 29 лет
	от 30 до 49 лет
	От 50 до 59 лет

	2
	1
	8
	4


По образованию

	Образование 
	Высшее 
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное
	Среднее педагогическое

	Количество педагогов
	6
	6
	9
	9

	% от всего кол-ва педагогов
	40
	40
	60
	60


По стажу

	Пед. стаж
	До 5 лет
	От 10до 15 лет
	От 15 лет до 20 лет
	Свыше 20 лет

	Количество педагогов
	3
	2
	2
	8

	% от всего кол-ва педагогов
	20
	13
	13
	54


По категории

	Категория 
	Первая квалификационная категория
	 Соответствует занимаемой должности
	Без категории 

	Количество педагогов
	10
	4
	1

	% от всего кол-ва педагогов
	67
	26
	7


Один педагог успешно обучается в ВУЗе. Ежегодно увеличивается число педагогов, получивших по итогам аттестации категорийность. Награждены почетными грамотами  управления образования Кунгурского муниципального района  6 человек; 2 педагога грамотой Министерства Пермского края.
3. Материально-техническое обеспечение
Детский сад функционирует в здании постройки 1977 года, имеет полный комплект функционально пригодных групп, кабинетов, оснащенных необходимым оборудованием, располагает музыкально-физкультурным залом, медицинским кабинетом и изолятором. Общее количество групп – 6.  Методический кабинет оснащен необходимой учебно-методической и научной литературой, наглядным и раздаточным материалом, который по возможности обновляется и пополняется. Во всех возрастных группах имеется раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическая литература, наглядные материалы, аудио- и видеокассеты, материалы для разных видов деятельности детей.  В МБДОУ имеются мультимедийный проектор, компьютеры, копировальная техника, факсимильный аппарат. 

МБДОУ подключено к сети Интернет, создан официальный  сайт, функционирует электронная почта. Развивающая среда ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, отвечает требованиям реализуемых программ и обеспечивает:

	Образовательные области
	Развивающая среда

	Физическое развитие детей
	· Спортивный зал (гимнастическая стенка, балансиры, батуты, маты, лыжи, гимнастические скамейки, маты, мячи и т.д.);
· Спортивные уголки во всех группах;
· Медицинский кабинет (аппарат УФО, ингалятор, кварцевые лампы для групп);
· Прививочный кабинет (холодильник, прививочный столик);
· Изолятор; 

· Спортивная площадка (беговая дорожка, турник, волейбольная сетка, полоса препятствий «змейка», баскетбольный щит, бревно для равновесия)

	Познавательное и речевое развитие детей
	· Кабинет логопеда (коррекционные игры, пособия и др.);
· Уголки природы в группах (комнатные растения);
· Центры экологических инноваций (глобусы, микроскопы, коллекции, муляжи, гербарии, энциклопедии и др.);
· Центры экспериментирования;
· Уголок леса, цветники, экологическая тропа;
· Речевые центры (художественная литература, портреты писателей, картины и альбомы по временам года и др.)

	Художественно-эстетическое
	· Музыкальный зал (пианино, баян,синтезатор, музыкальный центр);
· Театральный салон (ширма для кукольного театра, набор кукол и декораций, костюмов для театрализованных представлений и др.);
· Кабинет по ИЗО (наглядные пособия, репродукции картин, образцы народных промыслов и т.д.)

	Социально-коммуникативное развитие детей
	· Уголки уединения в группах (настольные игры, альбомы, книги, магнитофоны, фонотека);
· Комната русской старины (предметы народного быта, образцы народных промыслов: полотенца, плетеные и гончарные изделия);
· Педагогическая гостиная (DBD-проигрыватель, видео-, аудиотека)


За год детский сад значительно расширил свою материально-техническую базу: 
· введен в эксплуатацию капитально отремонтированный пищеблок;

· переоборудованы медицинский и  методический кабинеты, кабинет психолога, учителя-логопеда;

· произведен ремонт помещений детского сада;

· пищеблок оснащен современным технологическим оборудованием;

· закуплена новая мебель для групповых и спален;

· проведена замена деревянных окон на современные металлопластиковые конструкции; благоустроена спортивная площадка детского сада;

· установлены пожарные лестницы и выходы со второго этажа;
· произведена установка входных  дверей и т.д.;

· построены теневые навесы на прогулочных участках.
4. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа

Закон «Об образовании в РФ» определяет    дошкольное образование как начальный уровень общего образования. Для реализации образовательных программ, направленных на обучение и воспитание детей дошкольного возраста, охраны  и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития детей в помощь семье, действует сеть дошкольных образовательных организаций.    Современная образовательная политика динамична и предъявляет более конкретные требования к образованию в каждый период времени. Для этого необходимо постоянное изучение и быстрое реагирование на меняющийся социальный заказ. Необходимо вовлекать детей в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и осваивать новое, быть открытыми, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности.                               В ФГОС дошкольного образования от 17.10.2013 г. №1155 определены требования к установлению норм и положений, обязательных при реализации ООП дошкольного образования, которые учитывают: 

· Требования к структуре Программы и ее объему;

· Требования к условиям реализации ООП ДО;
· Результатам освоения программы.
Данные результатов анкетирования родителей показали, что современный детский сад должен быть:

· современно оснащен и эстетически привлекателен – 54%;

· с высоким профессионализмом сотрудников – 85%;

· с индивидуальным подходом к ребенку – 95%;

· с качественной подготовкой к школе – 92%;

· с использованием современных программ и технологий – 82%.

 Кроме этого, 75% родителей готовы участвовать в жизни детского сада. Это означает, что требования родителей очень высоки, они ждут от детского сада компетентной информационно-консультативной помощи. Вместе с те в ДОУ существуют проблемы:
· проектирование не является единицей жизнедеятельности ДОУ, что ограничивает конкурентные преимущества при привлечении дополнительных ресурсов и в формировании инновационного имиджа;

· не у всех специалистов и педагогов достаточно высокий уровень профессионализма и компетентности владения навыками исследовательской работы;

· родительская общественность не достаточно включена в планирование и оценку качества работы ДОУ;

· не в полной мере отработана система физкультурно-оздоровительная работа с детьми, сохранение и укрепление здоровья детей;

· не достаточно обогащена предметно-развивающая среда учреждения .
Социальный заказ со стороны субъектов образовательного процесса (педагогов школы и детского сада) — это формирование знаний, а развитие интересов и способностей воспитанников выглядит как необходимое условие для достижения «знаниевого» результата.
 С позиции родителей важнейшей задачей дошкольных образовательных учреждений является формирование системных знаний, обеспечивающих готовность ребенка к школе. Значительная часть родителей считает первоочередной задачей также развитие определенных личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья ребенка.

Таким образом, современная образовательная политика, ориентированная на новое качество образования, предполагает новые компетенции у современного человека (выпускника ОУ), который соответствует:

	Требования к компетенциям выпускника ДОУ
	Требования «условиям в образовательном учреждении»

	Готовность к выбору
	Здоровьесбережение всех участников образовательного процесса

	Современное системное и проектное мышление
	Преемственность

	Коммуникативные компетенции
	Открытость ДОУ

	Развитие индивидуальности
	Участие общественности в системе оценки качества образования

	Мобильность и готовность обучаться в течение всей жизни
	Непрерывное повышение профессионального уровня сотрудников

	Правовая культура
	Инновационность

	 Гражданская позиция
	Система поддержки талантливых детей

	Ответственное отношение к здоровью
	Программа дошкольного образования для детей с ОВЗ


 В детском саду необходимо выстраивать системы преемственных связей со всеми участниками образовательного процесса (в деятельности специалистов и воспитателей, между возрастными ступенями развития детей, преемственность между детским садом и школой, детским садом и семьей), а также использование современных технологий, форм и методов обучения, в том числе ИКТ.

Раздел III.

Концепция и стратегия  развития ДОУ
 Первостепенной возможностью для дошкольного образования является развитие базиса личностной культуры ребенка, обеспечение его эмоционального благополучия, создание психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей. Все это вместе взятое можно рассматривать как ключевые образовательные потребности, которые формируются под воздействием образовательной среды, частью которой является и образовательное пространство детского сада. При этом важным условием для раскрытия созидательных потенций ребенка, удовлетворения его ключевых образовательных потребностей является безопасность образовательного пространства.

 Образовательное пространство – активное «поле» педагогической системы, на котором организуется все многообразие процессов обучения, воспитания и развития. Безопасность – состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних угроз (Закон РФ «О безопасности»). Жизненно важные интересы представляют собой совокупность потребностей, удовлетворение которых надежно обеспечивает существование и возможность прогрессивного развития личности, общества, государства. Коллективом ДОУ создана система стабильного функционирования. Главное – сформированы   традиции в образовательной системе, работе с семьями воспитанников. В ДОУ определенный контингент детей. Организационная структура дошкольного учреждения соответствует миссии детского сада. На лицо целостность педагогической системы как совокупность целевого, содержательного, организационного, методического управленческого компонента. Создан эмоционально-психологический комфорт ребенка в педагогическом процессе, обеспечивающий возможность его самоутверждения, уверенности в себе. Осуществляется гуманизация учебно-воспитательного процесса через ориентацию на личность ребенка, создание возможностей для реализации каждым ребенком возрастного потенциала. Сложился опыт оздоровительной и коррекционной деятельности. Разработана и внедряется система экологического воспитания. 

Миссия детского сада заключается в удовлетворении потребностей семьи в оздоровительной работе с ребенком;  развитии индивидуальных способностей, заложенных в каждом ребенке;  приобретении способностей, которые необходимы для жизни в современном обществе; готовности ребенка к дальнейшему обучению. Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках образовательного пространства, представляют суть процесса обеспечения его безопасности и являются смыслом деятельности ДОУ.

К ценностям ДОУ относятся:

 Открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы принимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, оказывать психолого-педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.

 Индивидуализация означает для нас, что нет ребенка, нет его семьи «вообще», нет педагога «вообще», есть именно этот ребенок, этот взрослый рядом с их неповторимыми особенностями, возможностями и интересами. Поэтому мы стремимся создавать такие условия в детском саду, которые будут соответствовать уникальности каждого и обеспечат развитие способностей ребенка, самореализацию педагогов, и участие родителей в образовательном процессе.

 Мобильность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, расширять перечень образовательных услуг

 Сотрудничество – мы стремимся совместно с родителями решать проблемы, планировать и организовывать мероприятия в интересах детей.

 Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, которое достигается непрерывным самообразованием, постоянным повышением профессиональной компетенции каждым педагогом.

Здоровье. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника образовательного процесса
Основная цель – обновление  модели дошкольного образовательного учреждения, направленной на обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и развития детей в соответствии с современными требованиями (поэтапно учреждение переходит с 2013 – 2015 учебного года на новую программу, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой 2010 г.).
1.  Цель и задачи, приоритетные направления Программы Развития
При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых детским садом образовательных программах.

При разработке настоящей Программы также использовались:

· идеи федеральной Программы развития образования;

·  положения Закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· нормативы, установленные региональными законодательными актами в области образования;

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. Программа отражает приоритеты национальной и региональной образовательной политики: основополагающие принципы демократизации и гуманизации; удовлетворение социальных потребностей; удовлетворение потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах; социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута; поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников.

Программа развития разработана в целях обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития дошкольного учреждения, выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики ДОУ, определенными как приоритетные на период до 2017 г., и учитывает необходимость решения следующих задач:

· обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей;

· обновить основные и дополнительные образовательные программы.

· внедрить технологии «портфолио», проектной деятельности;

· внедрить информационные технологии в образовательный и управленческий процесс;

· сформировать гражданскую позицию всех субъектов образовательного процесса;

· принять участие в опытно–экспериментальной деятельности 

· укрепить материально–техническую базу детского сада

· совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

· создать условия для усиления роли родителей и признание за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса;

· расширить связи с учреждениями-партнерами.

Стратегическими направлениями деятельности детского сада, которые на сегодняшний день наиболее конкурентоспособны, являются: 

· новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новые образовательные технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология портфолио и др.), 

· новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе формирования компетентностей), 

· здоровьесберегающие технологии.

Ведущими направлениями деятельности ДОУ будут:
· обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения лицензирования,  внедрения компьютерного мониторинга управления качеством;
· формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования);
· овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания (портфолио), внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения;
· развитие системы дополнительного образования в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса (кружковая деятельность);
· формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса;
· расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий;
· создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы, проектную деятельность;
· повышение безопасности образовательного процесса, его комфортности для всех участников.

Раздел IѴ.

Основные мероприятия по реализации программы развития (проекты)

	Проект
	Направление развития

Содержательные характеристики
	Период реализации, годы

	
	
	2013–2014
	2014–2015
	2015–2016
	2016-2017

	1. Управление качеством дошкольного образования
	Лицензирование детского сада Создание условий и содержания образовательного процесса
	ок
	ок 
	ок
	ок

	2. Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ. Внедрение технологий «портфолио», проективной деятельности.
	ок
	ок
	ок
	

	3. Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
	ок
	ок
	ок
	ок

	4. Толерантность
	Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса
	
	ок
	ок
	ок

	5. Опытно –

экспериментальная деятельность


	Инициировать современные проектные методики в организацию образования детей через анализ и представление своего опыта;
	ок
	ок
	ок
	ок

	6. Здоровьесберегающие технологии                                         
	Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в воспитании здорового ребенка.                              


	ок
	ок
	ок
	ок

	7.  Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении
	ок
	ок
	ок
	ок


Проект 1. Управление качеством дошкольного образования
Проблема: Получение лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

Цель: Установление соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным, охраны здоровья воспитанников и работников, оборудования учебных помещений, оснащенности учебно-воспитательного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов.

Соответствие уровня и качества подготовки выпускников ДОУ требованиям государственных образовательных стандартов.

Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие всех служб ДОУ для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса (лицензирование).

2. Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса при реализации ФГОС ДО.
	Мероприятия проекта
	Этапы, 
сроки их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	Формирование пакета документов для прохождения лицензирования:

- в лицензионную комиссию;

- в органы государственной санитарно-эпидемиологической службы РФ; 

-в Государственную противопожарную службу
	2013
	Бюджет ДОУ
	Заведующий



	Проведение контроля:

- обеспечение пожарной безопасности воспитанников и работников ДОУ;

- выполнение требований Роспотребнадзора;

- обеспечение норм охраны труда.
	2013
	Бюджет ДОУ
	Заведующий, заведующий хозяйством

	Проведение контроля «Оснащенность групповых помещений».
	2013-2014
	Без финансирования
	Заведующий, заместитель зав. по ВМР, заведующий хозяйством

	Проведение самоанализа по образовательным областям и взаимодействие сотрудников с детьми
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующий, заместитель зав. по ВМР

	Составление плана работы по итогам самоанализа:

1. Оценка содержания воспитания обучения в ДОУ

-разработка программы мониторинга качества образовательного процесса

- комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса, экспертиза качества образовательного процесса

2. Кадровое обеспечение образовательного процесса в ОУ

3. Организация деятельности ДОУ

4. Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ

5. Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующий, заместитель зав. по ВМР


Ожидаемый продукт:
· � Получение лицензии на право  осуществления образовательной деятельности. 

Социальный эффект:
· � Обеспечение безопасности всех участников образовательного процесса.
· � Повышение качества образовательного процесса.
                          Проект 2. Программное обеспечение, методики, технологии
Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и технологий в решении этой проблемы.

Цель:
Совершенствование образовательного процесса МБДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка- дошкольника.
 Задачи: 

· обеспечение равных условий воспитания и образования,  при равных стартовых возможностях, для всех детей  дошкольного возраста в соответствии с Федеральными государственными требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепления физического и психического здоровья, развитие социальной  адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям и подготовка к переходу к следующей ступени жизнедеятельности (к школьному обучению);
· успешная  реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Ленский детский сад» в соответствии с   ФГОС;
· выработка у детей, сотрудников, родителей потребности в ЗОЖ;
· формирование у всех участников образовательного процесса чувства толерантности, нравственно-патриотической позиции по отношению к городу, России.
	 
Мероприятия проекта
 
	Этапы,
сроки
реализации
	 
Исполнители 

	1. Успешная реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Ленский детский сад»
2. Реализация в педагогическом процессе МБДОУ следующих  образовательных программ:
Комплексные:
«От рождения до школы»   (все  группы)
Парциальные программы:
А.Авдеева и др.
 « Основы безопасности детей дошкольного возраста
(дошкольные групп)

	 
2013 -2017
 
 
 
2013-2017
 
 
 
 
реализация
	 
Участники образовательного процесса 
 
 
Педагогический коллектив
 
 
 Воспитатели групп

	3. Проведение мероприятий нравственно-патриотической направленности, воспитание чувства толерантности:
праздничные мероприятия в рамках реализации «Этнокалендаря»  

-детские утренники и тематические досуги:
 « Новый год шагает по планете»

 « Игры народов мира»
«День Победы»
«День защиты детей»
*Организация выставок детского творчества:
«Мой друг светофор»
« Мое любимое село»
Участие в районных мероприятиях, посвященных памятным датам.
	2013 -2017
Ежегодно
 
 
 
 
 
Ежегодно
 
 
 
	 
Педагогический коллектив
 
 
 
 
 
Педагогический коллектив 
 
 
 
 
 

	 4. Использование в образовательном процессе оздоровительных технологий:
-Элементы ЛФК /дошкольные группы/
-Кислородный коктейль/ по желанию родителей/ 
- Активное участие в районных  и межмуниципальных соревнованиях:
	 
 
2013 -2017
Ежегодно
 
реализация
	 
 
 
 Инструктор по физической культуре
Медработник

	5. Использование в образовательном процессе современных технологий художественно-эстетического цикла:
А.Г.Буренина « Ритмическая мозаика»
Т. Суворова « Танцевальная ритмика для детей»
-  Активное участие в районных фестивалях-конкурсах.
	 
ежегодно 
2014-2017
 
 
реализация
  
	 
 
 Музыкальный

руководитель
 
 
 

	6. Использование в образовательном процессе современных развивающих технологий (по индивидуальным планам педагогов)
*( ТРИЗ, мнемотехника, развивающие игры, проекты и др.)
	 2013- 2017
изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов
	 
 
 
Педагогический коллектив

	7. Внедрение в образовательный процесс авторских программ, технологий, методических разработок по актуальным темам воспитания и образования детей  дошкольного возраста /в соответствии с индивидуальными планами педагогов /
	 
 2013- 2017
 
 
внедрение 
	 
 
 
Педагогический коллектив

	8. Обновление и совершенствование системы управления качеством предшкольного воспитания и образования детей.

Реализация программы «Преемственность в образовании»
	 
2013-2017
Согласно годовому плану
	 
Педагогический коллектив
 

	9. Успешное осуществление приоритетного направления МБДОУ «Ленский детский сад ».

- Познавательно-речевое развитие детей.

- Сохранение и укрепление здоровья детей.

Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса.

Участие в районных конкурсах по пропаганде здорового образа жизни среди участников образовательного процесса в ДОУ.

Создание системы эффективного контроля за внедрением в работу ДОУ здоровьесберегающих технологий. 
	 
 
2013-2017
Согласно годовому плану
	 
Администрация
Педколлектив
Инструктор по физической культуре
Медработник
 

	 10. Оказание дополнительных  бесплатных  образовательных и оздоровительных услуг  воспитанникам ДОУ: 
Бесплатные дополнительные услуги:

 организация работы  кружков по интересам во 2 половину дня:
« Здоровейка»
«Ловкие пальчики»
«Волшебные краски»

«Шахматы»
	 
 
2013-2017
ежегодно: с октября по май
	 
 
 Администрация
Специалисты ДОУ


Прогнозируемые результаты: обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей.
 

Проект 3. Информатизация дошкольного образования

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.

Задачи:
1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления качеством дошкольного образования.

2. Создать документооборот в ОУ с применением информационных технологий.

3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством постоянного информирования.

4. Создать обучающие программы для сопровождения воспитательно-образовательного процесса.

5. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.

	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	Источники финансирования 
	Исполнители

	Создание команды, занимающейся внедрением ИТК в образовательный процесс
	201-2013
	Без финансирования
	Зав. МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности, рабочие листы, портфолио детей и т.д.)
	2013-2014
	Без финансирования
	Зав. МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах  РИММЦ

-Систематизация и хранение исследовательских и проектных работ, сопровождение своего портфолио.
	2014-2015
	Без финансирования
	Зав. МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2015-2016
	Без финансирования
	Зав. МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Сбор необходимой информации. Подготовка материалов и организация рассылки на e-mail для родителей
	2014 -2017
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Информатизация образовательного процесса – обновление компьютерной техники, совершенствование работы сайта
	2013-2015
	Бюджет Пермского края
	Зав. МБДОУ

Зам. зав. по ВМР


Ожидаемый продукт:
· � Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.

· � Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.

· � Презентации о мероприятиях ДОУ и опыте работы педагогов.

Социальный эффект:
· � Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.

· � Участие в проектах района, края через выход в глобальный Internet через скоростной канал.

· � Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.

· � Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.� 

Проект 4. Толерантность

Проблема: изменения в обществе, социальные, политические и экономические эксперименты влекут за собой обострение внутриличностных и межличностных противоречий, возникновение конфликтных ситуаций, которые ярко проявляются в общественной среде. Дети – непосредственные свидетели этих конфликтов. Необходимо с дошкольного возраста привить детям навыки умения общаться с разными людьми и сверстниками.

Цель: формирование у дошкольников толерантного сознания и поведения, воспитание гражданского патриотизма у всех субъектов образовательного процесса.

Задачи:
1. Определить формы и методы формирования толерантности в условиях дошкольного образования.

2. Разработать модель формирования толерантного сознания у дошкольников, определив его критерии, уровни и механизмы функционирования.

3. Создать информационные, обучающие, игровые и другие компьютерные программы для методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование толерантности у воспитанников.

4. Вовлекать родителей в среду формирования патриотического сознания, противодействия любым формам экстремизма.

5. Привлечь социальных партнёров для совместной работы.

	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах

(город, район).
	2013-2014
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Разработка модели формирования толерантного отношения у дошкольников на основе перспективного планирования.
	2014-2015
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Формирование критериев диагностики для определения уровня развития у детей.
	2015-2016
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Подбор дидактического материала, создание презентаций для формирования толерантных отношений у детей. 
	2016-2017
	Без финансирования
	Зам. зав. по ВМР

педагоги ДОУ

	Проведение открытых мероприятий с использованием информационно-коммуникативных технологий по закреплению у детей толерантного сознания и поведения
	2013-2017
	Без финансирования
	Педагоги ДОУ

	Привлечение потенциально заинтересованных партнеров (библиотека и др.)
	2013-2017
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Обобщение и распространение опыта педагогов по формированию толерантных отношений в условиях дошкольного учреждения (методические рекомендации из опыта работы)
	2013-2017
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР


Ожидаемый продукт:
· � Перспективный план по формированию толерантности у детей.

· � Презентации для формирования толерантных отношений у детей.

Социальный эффект:
· � Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе.

· � Повышение уровня патриотического сознания педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном государстве. 

· � Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия.
Проект: 5. Опытно-экспериментальная деятельность.

Проблема: первый год функционирования детского сада по теме «Инициирование современных методик организации детей и взрослых в детском саду» выявили недостаточно сформированную компетентность администраторов и педагогов в области обучения взрослых, отсутствие умений презентации информации, умения обобщать и анализировать полученные материалы.

Цель: Эффективно повышать профессиональную компетенцию педагогов.

Задачи:
1.Инициировать современные проектные методики в организацию образования детей через анализ и представление своего опыта;

2. Освоить интерактивные методы обучения педагогов, как основу работы со взрослыми.

3. Повысить профессиональную компетентность педагогов через развитие социального партнерства;

4. Обобщить накопленный материал и представить опыт работы  на межмуниципальном, муниципальном уровнях;

5. Организовать эффективное сетевое взаимодействия с партнерами детского сада

	Мероприятия проекта
	Этапы,

      сроки их           

  выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	    Источники финансирования
	         Исполнители

	Разработка и проведение совместных акций детей, родителей и педагогов
	2013-2014
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Организация и проведение семинаров-практикумов по направлениям при активном использовании компьютерных технологий
	2014-2015
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Организация конкурсов для всех участников педагогического процесса
	Ежегодно
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Обобщение накопленного материала по работе
	2015-2016
	
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Разработка методических рекомендаций по каждому направлению работы.
	2014-2015
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Размещение информации о работе на сайте ДОУ, в СМИ
	2013 -2017
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	
	
	
	
	
	


Ожидаемый продукт:
· � Методические рекомендации по каждому направлению работы.

· � Публикации в СМИ о накопленном педагогическом опыте.

Социальный эффект:
· � Установление новых контактов и реализация совместных мероприятий с социальными партнерами.

· � Развитие сотрудничества с родителями воспитанников через вовлечение их в конкурсную деятельность.

· � Обновление содержания по воспитанию дошкольников.

· � Повышение рейтинга ДОУ через повышение профессиональной компетентности педагогов.

Проект 6. Здоровьесберегающие технологии
Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе.

Цель: Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в воспитании здорового ребенка.

Задачи:
1.Обеспечить раннее формирование семейной ориентации у детей дошкольного возраста.

2.Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьей дошкольника.

3.Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового ребенка.

4.Стать ресурсным центром муниципального  уровня по распространению опыта работы по взаимодействию с семьей по воспитанию здорового ребенка.

	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	Разработка и реализация направлений по обучению педагогов и специалистов по сотрудничеству с родителями
	2013
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Мониторинг качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.

Комплексная оценка состояния физкультурно-оздоровительной работы
	2013-2014
	
	Медработник 

Зам.зав по ВМР

Зав. ДОУ

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья в детском саду
	2013 - 2015
	
	Зав. ДОУ

педагоги

	Создание условий для осуществления в детском саду работы по профилактике социально-обусловленных заболеваний, пропаганде ЗОЖ среди родителей и воспитанников.
	2013-2014
	
	Медработник 

Зав. ДОУ

	Внедрение в практику работы индивидуальных маршрутов здоровья
	2013--2014
	Без финансирования
	Зав.МБДОУ,

медработник

	Транслирование опыта работы ДОУ в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья через систематический выпуск буклетов и информационных листков
	2014 -2017
	
	Зам. зав. по ВМР

Педагоги

Медработник 

	Оформление информационных стендов для родителей в группах:

«Для вас, родители», « Будем здоровы»,
«Чем мы занимались», «Безопасность»
	2012-2014
	Без финансирования
	Воспитатели 

Зам. зав. по ВМР

	Организовать работу семейного клуба:

-Школа молодых родителей

- Экскурсии выходного дня

- Первый раз в 1-ый класс

- психологическое сопровождение по взаимодействию родителей с детьми
	2014-2015
	Без финансирования
	Инстр. по физич культуре

Воспитатели 

Зам. зав. по ВМР

Психолог 

	Обучение на курсах повышения квалификации медработника
	2015-2016
	-
	Зав.МБДОУ,



	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер-классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации).

Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада ( создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)
	2013-2017
	Без финансирования
	Воспитатели 

Зам. зав. по ВМР



	Проведение анализа работы с родителями с помощью анкетирования
	2013 -2015
	Без финансирования
	Зам. зав. по ВМР


Ожидаемый продукт:
· информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Безопасность», буклеты, информационные листки;
· индивидуальные маршруты  здоровья;
· публикации о накопленном опыте.
Социальный эффект:
· � Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

· � Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья.
· � Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников.
· � Распространение педагогического опыта. 

· � Привлечение средств массовой информации к проблемам дошкольного воспитания. 

Проект 7. Кадровая политика

Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов. Недостаточное использование потенциала в организации непрерывного повышения квалификации сотрудников.

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.

Задачи:
1. Создать условия для саморазвития и самореализации сотрудников ДОУ.

2. Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников .

3. Привлечь социальных партнёров для совместной работы по проекту «Кадровая политика»

4. Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.

	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в учреждении (руководящих, педагогических, медицинских)
	2012-2013
	Без финансирования
	Зав.

МБДОУ,



	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведение самоанализа
	2013-2014
	Без финансирования
	Зав.

МБДОУ, Зам. зав. по ВМР

Педагоги ДОУ

	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов, специалистов
	2014-2015
	Без финансирования
	Зав.

МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Обучение педагогов и руководителей современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология портфолио и пр.) в рамках внедрения ФГОС
	2015-2016
	
	Зав. ДОУ

	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов ДОУ
	2013-2015
	Без финансирования
	Зав.

МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников.

Мероприятия по аттестации педагогического персонала: изучение нормативно-правовых документов регламентирующих процедуру аттестации.
	2013-2014
	Без финансирования
	Зав.

МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнерами 
	2013 - 2014
	Без финансирования
	Зав.

МБДОУ,

Зам. зав. по ВМР

	Отработка механизмов стимулирования труда работников ДОУ в условиях новой системы оплаты труда
	2013-2014
	
	Зав. ДОУ

специалисты


Ожидаемый продукт: 

· � Диагностические карты профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении.

· � Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов и медицинских работников.
Социальный эффект:
· � Повышение уровня компетенции педагогов.

· � Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.

· � Уменьшение процента текучести кадров в коллективах структурных подразделений.

· � Расширение круга социальных партнеров.

Управление  реализацией программы
Программа  развития    призвана  не  допустить  риски, связанные с потерей таких ключевых преимуществ МБДОУ «Ленский детский сад» как: 

·  привлекательность в  родительском  сообществе  в  связи  с  хорошими  показателями  качества образования. 

· конкурентоспособность  воспитанников и педагогов ДОУ  в  системе конкурсов, олимпиад, конференций и др. 

· конкурентоспособность выпускников ДОУ в системе общего образования. 

· материально-техническая  оснащенность образовательного процесса. 

Вместе  с  тем, реализация  Программы  развития  может  породить  риски, связанные: 

· с недостатками в управлении реализацией Программой; 

· с неверно выбранными приоритетами развития. 

Риски,  связанные  с  недостатками  в  управлении Программой,  ошибки  при  выборе механизмов  управленческой коррекции программных мероприятий, могут быть  вызваны слабой  координацией  действий  различных  субъектов  образовательной  политики (учредитель, команда ДОУ,    Управление образования, научно-педагогические сообщества).   

Недостаточный  учет  результатов  мониторинговых  исследований  хода  реализации Программы  может  существенно  повлиять  на  объективность  принятия  решений  при планировании  программных  мероприятий,  что  приведет  к  отсутствию  их  привязки  к реальной ситуации. 

Риски,  связанные  с  неверно  выбранными  приоритетами  развития,  могут  быть  вызваны  изменениями  государственной  политики  в  сфере  дошкольного образования  и  последующей внеплановой  коррекцией  частично  реализованных  мероприятий,  что  снизит эффективность данных мероприятий и всей Программы, а также использования бюджетных средств. 

Заказчиком  Программы  является  Педагогический совет ДОУ:   

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 

· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников; 

· утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются рабочие группы по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. Основными задачами рабочих групп в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  проекту; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы.

Система организации контроля  выполнения Программы:
· Отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике педагогических советов;
· Оформление Отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения в наглядной форме;
· Публикации на сайте ДОУ;
· Отчет администрации перед Педагогическим советом, Советом ДОУ, общим родительским собранием;
· Участие в экспертизе образовательной деятельности, самоэкспертиза, привлечение внешних экспертов. 
Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педсовете и на сайте ДОУ.
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